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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
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Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio

COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


                                                                                                                   Roma 31/1/2006

IL SIGNOR MINISTRO 
DELLA GIUSTIZIA

                                                                                                AL SIGNOR SOTTOSEGRETARIO

On.Luigi Vitale

AL SIGNOR SOTTOSEGRETARIO 

On.Iole Santelli

AL SIGNOR CAPO DIPARTIMENTO G.Minorile

 Rosario Priore

AL SIGNOR DIRETTORE GENERALE G. Minorile

 Luigi Verniero

ROMA

Oggetto : Comunicazione di prossima emissione provvedimento di assegnazione a 

 L ’Aquila della dr.ssa Paola DURASTANTE. Richiesta  sindacale comparazione titoli ed applicazione criteri generali contrattuali.


L’intestata Organizzazione Sindacale ha appreso, con stupore, che a seguito dello svolgimento della graduatoria conseguente all’ interpello del 17/1/2006 la dott.ssa Paola DURASTANTE, dirigente di prima nomina,  è  stata destinata alla sede de  L’Aquila pur avendo avuto assicurazione, in precedenza, che, stante la sua  qualificazione professionale ed in subordine la sua situazione familiare,   le sarebbe stato assicurato un  Ufficio  in Roma dove vive con la sua famiglia.


Nel corso di un colloquio avuto ieri con il Capo Dipartimento, Cons.  Rosario Priore ,in sostituzione del Direttore Generale, dr. Luigi Verniero,  per legge competente a conferire gli incarichi dirigenziali  di seconda fascia, la dott.ssa   Durastante è stata portata a conoscenza di una decisione contraria assunta,sembrerebbe,al di fuori e contro ogni logica organizzativa e di merito,  riguardante il suo trasferimento  fuori Roma.


A nulla sono valse le legittime ragioni esposte  dalla dr.ssa Durastante per rimanere in sede. 


A suo dire,infatti, non si sarebbe  tenuto conto dei criteri menzionati nell’accordo  per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai neo assunti,  raggiunto in data 13/10/2005, peraltro già previsti tassativamente nel CCNL.1997/2002 (art. 13) e  semplicemente riportati nell’accordo succitato  e cioè :

-natura e caratteristiche degli obiettivi da realizzare;

-attitudini e capacità professionale del singolo dirigente;

-posizione occupata nella relativa graduatoria di merito.

L’applicazione di tali  principi sarebbe stata disattesa dall’Amministrazione.

Basti pensare semplicemente al fatto che il dirigente ultimo classificato in   graduatoria è stato lasciato  a Roma, mentre la dr.ssa Durastante che lo  precedeva dovrebbe lasciare  Roma per dirigere  un centro di recente istituzione,disapplicando,così,uno dei criteri vincolanti per l’assegnazione dell’incarico.

Ne si è tenuto conto, dimostrando pochissima sensibilità,   della  sua  situazione familiare caratterizzata dalla grave malattia del proprio marito e della necessità di accudire una figlia in giovanissima età

Il comportamento dell’Amministrazione fa sorgere lo sgradevole  sospetto che la d.ssa Durastante  sia  stata  penalizzata  per la  sua  appartenenza a  questo  Sindacato,

come è già avvenuto in passato per il conferimento di altro incarico dirigenziale già comunicato all’interessato ed all’esterno ed all’ultimo momento non formalizzato.

La La UILPA- Dirigenti, infatti,di recente si è  battuta , con molta energia, all’interno del Dipartimento della  Giustizia minorile per il ripristino delle relazioni sindacali , dopo anni di colpevole inerzia,   richiamando l’amministrazione all’osservanza  delle norme contrattuali vigenti.

Tale azione ha portato a sanare ,con ritardo ed  in modo non del tutto soddisfacente  una situazione che stava procurando notevoli danni sotto il profilo economico ai dirigenti minorili in servizio, lasciando però ancora in sospeso la questione degli incarichi conferiti ad alcuni dirigenti  che, se rientranti nella fattispecie prevista dall’art 14 del CCNL dirigenza 1997/2001,   dovrebbero  confluire ,per una quota pari al 70% ,nel fondo unico della dirigenza per essere suddivisa tra tutti i dirigenti in servizio.   

Quest’ultima circostanza è all’attento esame e riscontro di questa OO.SS. essendo stati fatti pervenire alcuni  elenchi relativi ad incarichi conferiti.

Nel  portare a conoscenza del Signor Ministro fatti per i quali si chiede sin d’ora un approfondito accertamento,  si  chiede al sig. Capo Dipartimento,Cons. Priore, prima di formalizzare il provvedimento di informare questa organizzazione sindacale      se sia stata effettuata la doverosa comparazione dei titoli e qualità professionali tra gli aspiranti all’incarichi presso l’Ufficio Centrale e se e quali criteri tra quelli tassativi previsti dall’art. 13 del succitato ccnl siano stati applicati nel  conferimento degli incarichi stessi  al fine di allontanare qualsiasi dubbio od ombra sull’operato dell’amministrazione. 

Si rammenta che sulla materia  l’informativa alle OO.SS. richiedenti è obbligatoria. 

Distinti saluti. 
IL COORDINATORE GENERALE

                                                                                  Mauro NESTA
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